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Interne Entwicklung an der Fachhochschule

Die Bibliothek des Fachhochschul-
standortes Zweibrücken hat durch das 
am 18. Mai veröffentlichte Hochschul-
Ranking des Centrums für Hochschul-
entwicklung (CHE) absolute Spitzen-
werte erzielt. Das CHE bewertet die 
Standortbibliothek als qualifi zierten 
Dienstleistungsanbieter, der u.a. einen 
grundlegenden Beitrag zur Bildung 
und Forschung und zur Orientierung 
im Berufsleben erbringt.

Die explosive Vermehrung von Infor-
mation in unserer Gesellschaft führt 
nicht notwendigerweise zu größerer 
Informiertheit. Der richtige Umgang 
bzw. Gebrauch der Information ist von 
enormer Bedeutung. 
Die Aufgabe der Bibliotheken besteht 
darin, diese Informationen zu beur-
teilen, zu bewerten und in geeigneter 
Form dem Nutzer zur Verfügung zu 
stellen. Bibliotheken gewährleisten 
den Zugang zu Informationen in allen 
medialen Formen, fördern Informati-
ons- und Medienkompetenz und bieten 
Orientierung in realen und virtuellen 
Medienwelten.
Bibliotheken werden immer mehr zu 
Kompetenzzentren für Medien und 
sind Serviceeinrichtungen, die Wissen 
bereitstellen und Techniken im Umgang 
mit diesem Wissen vermitteln. 

Die Hochschulbibliothek der Fachhoch-
schule Kaiserslautern überzeugt durch 
ihre effi ziente und nutzerfreundliche 
Organisationsstruktur. Für die Leitung 
der Bibliothek ist es sehr wichtig, die 
unterschiedlichen Nutzerbedürfnisse zu 
ermitteln, entsprechende Angebote zu 
erarbeiten, diese Angebote zu ver-
mitteln und bekannt zu machen. Von 
grundlegender Bedeutung sind hierbei 
die ständige Aktualisierung und Pfl ege 
des Bestandes sowie ausreichend große, 
fachgerecht und ansprechend ausge-
stattete Räume. 
Die Umfrage des CHE hat diesbezüg-
lich der Bibliothek am Standort Zwei-
brücken ein besonders gutes Zeugnis 
ausgestellt.

Angesichts der zunehmenden Bedeu-
tung der Beratungsfunktion kommt den 
Mitarbeitern der Hochschulbibliothek 
eine ebenso entscheidende Rolle zu. 
Das Fachpersonal der Bibliothek gibt an 
allen Standorten qualifi zierte Hilfe-
stellung zu allen Fragen rund um die 
Medienbenutzung und den Bestand. 
Ebenso unterstützen die  Mitarbeiter 

Die Hochschulbibliothek – das Kompetenzzentrum 
der Fachhochschule

ihre Kunden mit Recherchetipps und 
zeigen die Möglichkeiten der Fernleihe 
(Entleihung aus anderen Bibliotheken) 
auf.  Auch Sonderwünsche werden 
nach Möglichkeit berücksichtigt und 
bei Bedarf wird eine Einzelberatung 
durchgeführt. Schliesslich gewinnt auch 
der Online-Zugriff auf die weltweiten, 
weiter wachsenden Informationsbestän-
de einen immer höheren Stellenwert, 
so dass die persönliche Beratung und 
Unterstützung auch in diesem Bereich 
immer wichtiger wird.
Hauptziel der Bibliothek an allen Stand-
orten ist es, ihren Kunden Kenntnisse 
im Umgang mit den Medien und der 
Information zu vermitteln und sie zur 
selbständigen Nutzung der Bibliothek 
anzuleiten. 
Die Anforderung des „Lebenslangen 
Lernens“ gilt nicht nur für die Biblio-
thekskunden, sondern auch für das 
Bibliothekspersonal.
Auf die Kompetenzentwicklung beim 

Bibliothekspersonal wird daher sehr 
großen Wert gelegt. 
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
der Hochschulbibliothek nehmen regel-
mäßig an Fortbildungsmaßnahmen teil 
und sind sehr motiviert, sich im Sinne 
der Hochschule weiterzuentwickeln. 
Das aktuelle Team der Bibliothek in 
Zweibrücken besteht derzeit  aus Mari-
on Straßer, Beate Müller, Volker Wadle 
und Heidi Agne. Ebenfalls zum Team 
gehören vier studentische Hilfskräfte.

Zum Wintersemester 2005/06 wurden 
in der Bibliothek am Standort Zweibrü-
cken erneut die Öffnungszeiten erwei-
tert. Den Nutzern steht die Bibliothek 
zwei Stunden pro Woche mehr zur 
Verfügung. Die aktuellen Öffnungszei-
ten fi nden Sie stets unter 
www.bib-zw.fh-kl.de.
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